Programa:

Lunes, 9 de diciembre

Estrategia de Recursos Humanos
* Concepto de Estrategia
o  Estrategia de Recursos Humanos y Estrategia de Erﬁpresa
o Componentes y niveles estratégicos
o Etapas del proceso estratégico
s  Estructura de Dpto. de Recursos Humanos
o Evolucién histdrica

o Modelo tipo de Dpto. de Recursos Humanos
o Funciones del Dpto. de Recursos Humanos

Martes, 10 de diciembre

Conceptos basicos de RR.HH.

¢ Seleccién

Concepto de Andlisis de puestos

Descripcion de puestos

Desarrollo de perfiles profesionales

El proceso de seleccion: etapas y herramientas
Integracién y cultura de empresa

o C O 00

¢ Formacion

Estrategia de Recursos Humanos y Formacion
Andlisis y deteccion de necesidades formativas
Plan de Formacién

Evaluacion de la Formacion

o C 0 0

Miércoles, 11 de diciembre

Sistemas retributivos

s  Estrategia de Recursos Humanos y retribucion

Herramientas de retribucion

Disefio de Estructuras Salariales

Retribucién y competencias

Sistemas salariales: salario fijo, variable y beneficios extrasalariales
Sistemas retributivos complementarios

o0 0 0C

Jueves, 12 de diciembre

Desarrollo profesional
¢  Desarrollo de Recursos Humanos
o Evaluacién del desempefio y del potencial

o Planificacion de carreras
o  Gestién por competencias



