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. OS NUEVOS LIDERES

SEA CREATIVO, SEA AUDAZ, SEA USTED MISMO

Fernando Parrado

{ Liderar en situaciones limite ]

Superviviente del accidente aéreo de los Andes, Fernando
Parrado recorre el mundo dando lecciones sobre liderazgo,
superacion, companerismo y coraje.

Autor del best seller Milagro en los Andes que conmovio y estremecié al mundo entero, resalta los valores esenciales
de la vida y remarca la importancia de encontrar un equilibrio entre trabajo y familia.
LIDERAZGO, TRABAJO EN EQUIPO Y DECISIONES QUE CAMBIAN LA VIDA

= El Milagro de los Andes: una historia de determinacion y coraje

m Por qué la capacidad de tomar decisiones rapidamente es un factor determinante

= El impacto de la crisis y la incertidumbre en la conducta de las personas

Kevin Roberts

ﬁ Liderazgo creativo

CEO GLOBAL DE SAATCHI & SAATCHI, una de las agencias de
publicidad mas reconocidas a nivel mundial, ha desarrollado una
nueva vision del liderazgo.

Su habilidad para estar siempre un paso adelante en la forma de ver y crear las cosas, le llevd a profundizar
en el campo del liderazgo y a ejercerlo de forma creativa.

CUANDO SOPLAN VIENTOS DE CAMBIO, HAY QUE CONSTRUIR MOLINOS, NO PAREDES

= COmo repensar la organizacion para que las ideas se conviertan en acciones
m | as tres preguntas que un lider tiene que hacerse y contestar hoy mismo

® E| poder de la concentracion, la diversién y la absoluta atencion

Parag Khanna

< Estrategia geopolitica

Joven estratega geopolitico con gran reconocimiento en
la actualidad, esta especializado en tendencias globales vy
economias emergentes.

Autor de best sellers como How to run the world, es director del Hybrid Reality Institute, donde fusiona su visiéon
del mapa global con las nuevas tecnologias.
COMO SE MUEVE EL MUNDO: ECONOMIA, GEOPOLITICA Y LIDERAZGO COLECTIVO

® Economia y politica en constante recombinacion: turbulencia y orden econémico
® El nuevo mercado geopolitico: entre Oriente y Occidente, un mundo

= Qué roles y responsabilidades asumen gobiernos, empresas, organizaciones e individuos

04 wobi.com/expomanagement



DE LA IDEA A LA ACCION

COMO CONECTAR MEJOR CON LOS CLIENTES

Bemardo Hernandez

< Google: Innovacion y Tecnologia

Referente en nuevas tecnologias, Bernardo Hernandez es Direc-
tor Mundial de Producto de Google. Su caracter emprendedor,
le ha llevado a embarcarse como fundador, socio e inversor en
iniciativas empresariales de gran éxito en Internet.

Proyectos como Idealista.com, floresfrescas.com, 11870.com, tuenti, o Stepone, le han convertido en una de las
personalidades mas destacadas en innovacion a nivel mundial.

REVOLUCION TECNOLOGICA E INNOVACION

= La aventura de emprender la revolucion digital
= Un nuevo horizonte de innovacién para las empresas: el poder de las redes sociales

= Por qué lanzar un producto al mercado con anticipacion es mas importante que hacerlo perfecto

Howard Schultz

< Caso Starbucks

Presidente y CEO de Starbucks, es considerado por la revista
TIME como una de las cien personas mas influyentes del mundo.

Con habilidad para preservar la esencia de la marca, convirtid Starbucks en una marca internacional, aumentando los
ingresos de la compania de 3,8 millones de délares a mas de 10 billones.

COMO RECREAR LA REALIDAD DEL CONSUMIDOR
Y REINVENTAR LA ESTRATEGIA

= Del habito a la industria: como revolucionar el consumo y recrear una industria
® Un viaje inspirador: de la esencia de la idea al concepto, y del concepto a la ejecucion
® La experiencia del consumidor y la innovacion: conexion, conversacion y comunidad

® Un CEO poco tradicional: un lider que hace y un conocedor de la cultura detras de su industria

'wobi‘com/expomanagemem 05



LOS NUEVOS TALENTOS

INDEPENDIENTES, COMPROMETIDOS Y AUTOSUFICIENTES: LA OTRA GENERACION

Rosapeth Moss Kanter

{ Organizacion y talento }

Profesora de gestion de negocios en Harvard Business School, es
experta en estrategia y liderazgo para el cambio.

Ex editora de Harvard Business Review, con larga trayectoria en el estudio de las organizaciones, fue considerada una
de las 50 personas mas influyentes del mundo por Thinkers 50.

COLABORACION, CONFIANZA Y RESILIENCIA
PARA ATRAER A LOS NUEVOS TALENTOS

= Como lograr que su organizacion tenga la plasticidad que exige el mundo actual
= Qué entienden los nuevos talentos por resiliencia
= Qué buscan en las organizaciones y qué los lleva a elegirlas para trabajar en ellas

= Por qué la comunicacion y la responsabilidad son los principios basicos del alto rendimiento

Claudio Fernandez Araoz

{ Personas }

Reconocido como uno de los headhunters mas destacados, tiene
una aguda habilidad para identificar y desarrollar talentos.

Socio de la consultora Egon Zehnder International, posee mas de veinte ahos de experiencia en la busqueda
de altos directivos para renombradas empresas alrededor del mundo.

POR QUE ES TAN DIFICIL ELEGIR
Y RETENER A LOS MEJORES

® Las claves para elegir y retener a los mejores talentos
= Foco en los resultados, espiritu de equipo, liderazgo, colaboracién y orientacion estratégica
= |a relacion entre rendimiento individual y rendimiento grupal: como influye la eleccién del lider

= Como medir la eficacia de un lider y suimpacto sobre el resultado general de la empresa

06 vvobi.com/expomanagement'



L OS5 NUEVOS CONSUMIDORES

DE MERCADOS Y SEGMENTOS A INDIVIDUOS INTERCONECTADOS

Philip Kotler

{ Marketing 3.0

La mayor autoridad mundial en marketing, ha escrito la literatura
mas destacada sobre la tematica sentando las bases del marketing
como hoy lo conocemos.

Profesor de la Kellogg School of Management, su habilidad para renovarse e ir mas alla en los estudios del
marketing le llevé a introducir el concepto de Marketing 3.0.

MARKETING 3.0:
EL MARKETING EN LA ECONOMIA DE REDES

= Por qué el marketing esta cada vez mas asociado al “sentido” y la “autenticidad”
® El marketing cambia de perspectiva: de productos a clientes y de clientes a personas
= Racional, emocional, espiritual: las tres dimensiones indispensables para construir una marca

= Por qué los clientes buscan buenas empresas antes que buenos productos y servicios

B.J. Fogg

< Tecnologias persuasivas

Se ha convertido en uno de los especialistas mas consultados
de Silicon Valley, debido a su profundo entendimiento del
comportamiento del consumidor.

Director del Persuasive Technology Lab de Stanford, su famosa clase sobre aplicaciones de Facebook derivd en que
16 millones de personas utilizaran las creaciones de sus alumnos.

DE LA ERA DE LA INFORMACION
A LA ERA DE LA INFLUENCIA

= Web, tecnologia movil, redes sociales: ;la tecnologia reformula el arte de la persuasion?
= Como funcionan las tecnologias persuasivas: los nuevos componentes de la experiencia
® Disefar para persuadir: como involucrar al cliente, influir en sus actitudes y cambiar su conducta

= Como “automatizar” el cambio de conducta: motivacion, habilidad y un disparador oportuno

'vvobi,com/expomamagememt 07



L OS5 NUEVOS ESCENARIOS

RETOS INMEDIATOS Y FUTUROS PARA EL MUNDO

Nouriel Roubini

{ Europa y la economia J

Uno de los economistas contemporaneos mas renombrados, muy
reconocido por predecir el colapso inmobiliario de Estados Unidos y
la recesion de 2008.

Ferviente investigador y estratega, es profesor de Economia en la Universidad de Nueva York y ha sido nombrado por
la revista Fortune como uno de los “10 nuevos gurls que deberia conocer”.

UNA NUEVA APUESTA:
PRESENTE Y FUTURO DE EUROPA EN JUEGO

= E| nuevo camino de crecimiento de Europa: claves para la estabilidad y la competitividad
® |mplicaciones para los mercados desarrollados y en desarrollo
® Politicas globales, econdémicas, y financieras: panorama del nuevo escenario empresarial

® | as nuevas competencias que las compaiias necesitaran para competir en el actual mercado global

® El escenario de los suefios: la sostenibilidad como requisito indispensable

Carlos Alberto Julio

{ Brasil y el futuro de América Latina

Empresario, ponente desde hace 14 anos, profesor y autor de
éxito, ha dejado recientemente la Presidencia de Tecnisa para
enfocar su carrera profesional en el campo de la educacion
ejecutiva y de la consultoria.

Autor, entre otros best sellers, de La Economia del Cedro, esta considerado uno de los mejores
conferenciantes de Brasil.

BRASIL 2020 i
(ESTAMOS PREPARADOS PARA ENTENDER A LA QUINTA ECONOMIA DEL MUNDO?

m Donde estan las oportunidades: América Latina, el futuro de Brasil y los nuevos mercados
emergentes

m E| desarrollo brasileio como modelo
= Hacer negocios en Brasil: educacion, valores, costumbres y economia.
m “La Economia del Cedro”: algunas claves sobre la economia que fue y la que viene

m Como construir el futuro: el arte de generar nuevas posibilidades

08 wobi.com/expomanagement



102 ANIVERSARIO

UN PORTAL 10 ANOS DE HISTORIA
EXPOMANAGEMENT.ES/ANIVERSARIOR

REVlVA todas las ediciones del mayor evento de management de Europa
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lLOS EXPERTOS l LOS TEMAS l SOBRE UN MISMO
MAS RENOMBRADOS. MAS BUSCADOS. ESCENARIO, EL DE

EXPOMANAGEMENT

Sumese a la celebracion del 10° aniversario de EXPOMANAGEMENT. Una ocasion especial
para reunirse con todos los que han hecho posible que ExpoManagement se celebre.

LAS MEJORES PRESENTACIONES ON STAGE
A TRAVES DE VIDEOS ESPECIALMENTE SELECCIONADOS.
VIDEOS EXPERTOS

N v

Susan Greenfield Tal Ben-Shahar Gary Hamel Daniel Goleman

JACK WELCH | TOM PETERS | ROBERT KAPLAN
JOSEPH STIGLITZ | KEN BLANCHARD | BILL GEORGE Y muchos lideres mas.

CICLO DE 2012

Con su pase Oro dispondra de 10 entradas para el Ciclo de Conferencias
de la Exposicion de ExpoManagement.,

Forme parte durante dos dias de una verdadera “team experience” donde podra escuchar a los
mejores expertos locales y conocer las nuevas tendencias de la gestion empresarial.,

Management Marketing Gestién Innovacién Gestién
° Online de Personas y Cambio del Conocimiento
<

conforte hoteles °
~ e alienta

Ventas
on Valor

° resultal”  thash ROy
INFOVA

TEMATICOS

Elija su almuerzo tematico preferido y comparta sus intereses con otros directivos.




EXPOMGNT AGENDA
201 2 Miércoles 23 de mayo

09:00-10:15  LOS NUEVOS TALENTOS

Rosabeth Moss Kanter

1015-1145  LOS NUEVOS CONSUMIDORES

B.J. Fogg
11:45-12:15  Café

1215-1315  LOS NUEVOS LIDERES

Parag Khanna

1315-1415  DE LA IDEA A LA ACCION

Howard Schultz
14:15 - 15:45 Almuerzo

1545-17:15  LOS NUEVOS CONSUMIDORES
Philip Kotler

17:15-17:45 Café
1745- 1845 LOS NUEVOS LIDERES

Fernando Parrado

Jueves 24 de mayo

02:00-10:30  LOS NUEVOS TALENTOS

Claudio Fernandez Araoz

1030-11:30 LOS NUEVOS ESCENARIOS
Carlos Alberto Julio

11:30-12:00  Café

1200-1315  LOS NUEVOS LIDERES
Kevin Roberts

1315-1400 DE LA IDEA A LA ACCION

Bernardo Hernandez

14:00 - 15:30 Almuerzo

1530-1645 LOS NUEVOS ESCENARIOS

“Competitividad: Presente y Futuro”

Carlos Espinosa de los Monteros y Antonio Basagoiti
16:45-17:15  Café

1715-1830  LOS NUEVOS ESCENARIOS

Nouriel Roubini




ULTIMA PROMOCION ESPECIAL

valida hasta el 18 de mayo de 2012

PASE ORO (noivibuay: 1.6995 € + IVA
Precio TARIFA: 1.900 € + IVA

PASE CORPORATE (3 Pases oro): 4.950 € + IVA

Precio por pase: 1.450 €/pase

PASE CORPORATE s pases oro): 8.000 € + IVA

Precio por pase: 1.400 €/pase

Estos precios no incluyen el 18% de IVA. Precio promocional aplicable Unicamente si el pago se realiza antes del 18 de mayo de 2012.

El pase oro incluye

@
B Acceso al Congreso W Acceso libre a la Exposicion W 10 entradas para el Ciclo de Conferencias
B Material de apoyo B Certificado de asistencia B Traduccion simultanea al espanol
B Cafés y almuerzos B Suscripcion al diario ABC hasta EXPOMANAGEMENT 2012

AT RV (M ISR == BEL AR A

Acreditacion exclusiva anterior al evento

m DVD Resumen de EXPOMANAGEMENT 2011
m Asiento en zona reservada del Congreso

B Almuerzos en saléon privado

® Acceso a ZONA VIP

B Parking

ADICIONAL PASE VIP: + 500 € + IvA

Tres formas de inscribirse

B Teléfono B Fax H Online

(34) 902 528 777 (34) 902 528 778 wobi.com/expomanagement

Para mas informacion: expomanagement.es@wobi.com

Apoyos: Business Solutions Libreria oficial:
Partner:

infoempleo.. €D e @ wolters Kiuwer | Empresas SMART. N

EMPRESARIOS. Espaia www.fnac.es

Enlaze3 Print Management proveedor oficial de produccion publicitaria



Patrocinadores:

Jelefonica

Adecco

REPSJOL

Academic Partner: Empresa oficial aseguradora: Coche oficial:

BB e Madrid >k créditoy caucion

_ LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES Atradius GFDUP

Medios colaboradores:

ABC Expansion Expansion|*:EMPLEO

— wwwabces

Siganos en:
f C in

Facebook.com/wobi.es @wobi_es linkedin.com GRUPO: HSM Global Spain

Best of Inspiring Ideas 2011

Disfrute del resumen del mejor contenido de management de 2011. Articulos,
videos, reportajes y casos de éxito de los expertos lideres.

Conozca las Ultimas ideas y tendencias indispensables para sacarle partido al
mundo de los negocios en 2012.

Acceda a su revista digital en: wobi.com/expomanagement/bestof2011

Inspiring ideas

EXPO 2012

C/ Rosario Pino, 14-16 42 planta
Torre Rioja, 28020
Madrid. Espana.

Tel.: (34) 902 528 777
Fax: (34) 902 528 778
wobi.com
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