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XORNADAS INTERNACIONAIS DE COACHING
Santiago de Compostela 11y 12 de octubre de
2012

Con el precedente de las ediciones celebradas en 2009, 2010 y 2011, (ver
www.xornadascoaching.com), presentamos la siguiente

PROPUESTA

e El objetivo de las Xornadas Internacionais de Coaching es reunir a los principales
coaches a nivel nacional y a una representacion de la maxima calidad del ambito
internacional, al tiempo que mostrar ejemplos de éxito de aplicacién empresarial del
coaching de la mano de prestigiosos empresarios y directivos en el dmbito gallego y
espanol.

e Encuanto a la forma, se profundizard en un punto fuerte mencionado por los
asistentes a los anteriores xic: las actividades participativas, como realizar talleres y
provocar el networking.
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http://www.xornadascoaching.com/
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Los talleres

Permiten probar en la practica la fuerza del coaching con ejercicios entre los propios
asistentes. Son muy concretos, poniendo en practica el ejercicio previa demostracidn del
ponente.

Se seleccionaran a un nutrido grupo de coaches gallegos para colaborar en la imparticion
de los talleres para supervisar y apoyar a los asistentes en la realizacidn de los ejercicios.

Darles a conocer entre el empresariado gallego de la existencia de profesionales del
coaching y capacitados en nuestra tierra.

Crear una red de coaches cualificados en Galicia.

Se les facilitara un certificado de participacién en el congreso.

El networking

Igual que en las anteriores ediciones del XIC, en los cafés y las comidas se realizaradn
actividades entre los asistentes para estructurar el networking entre ellos y darles acceso
a ponentes y coaches de apoyo:

Las acreditaciones seran de diferente color, sefialando: coaches, personas que les
gustaria ser coaches, personas que les gustaria recibir coaching. El participante puede
elegir mas de un color.

Tiempo de Networking: en la media hora del café, se plantearan actividades a realizar
entre los distintos perfiles de participantes (facilitado por la informacién del color de la
acreditacion).

Comida network tematica: Cada mesa tendrd una tematica relacionada con las
habilidades directivas (gestion del tiempo, negociacidn, direccién de personas,
estrategia, bienestar personal, rendimiento personal, liderazgo empresarial,
motivacion), facilitada por un coach.

La buena mesa dard la opcidon de reposar en compaiiia los conceptos adquiridos en las
conferencias.
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Programa 11 de octubre de 2012

9,00 h. Acreditaciones

9,30 h. Conferencia de Inauguracion “El desarrollo organizacional a partir del talento.
Cuando la persona encontrd a la empresa”: Pedro Luis Uriarte.

10,00 h. Taller Gestién del tiempo. "Tiempo, el material del que esta hecho tu vida".
Leandro Fernandez Macho

10,45 h. Practica de gestion del tiempo.
11:05 Presentacion Institucional

11,20 h. Taller de Reorientacidon Empresarial. “Business recovery. Historias de insolvencia
con final feliz”. Amanda Thomson. Reino Unido

12:05 h. Descanso
12,25 h. Practica de Reorientacidn Empresarial.

12,45 h. Mesa de experiencias: Meritxell Casellas (Tatum), Alberto Valverde (Auge), Anxo
Mourelle (Serumano), José Antonio Vazquez (Cogami)

13,30 h. Tu turno: las preguntas poderosas de los asistentes.

14,00 h. Comida Networking tematica

16,00 h. Taller de Hablar en Publico. “Emociones que se convierten en Accidon”. Alex Dezén
16,45 h. Practica de hablar en publico.

17,05 h. Taller de Entrenamiento Emocional. “Piensa Bien y Acertaras. COmo navegar en
nuestro mar emocional”. Lama Dorje Dondrub.

17,50 h. Practica de entrenamiento emocional.

18,10 h. Taller de Entrenamiento Directivo. “Arquitectos de Soluciones. Quiérelo, cdmbialo
o reinvéntate”. Zbynek Rozboril.

18,50 h. Practica de entrenamiento directivo.
19,10 h. Tu Turno. Concurso de preguntas poderosas de los asistentes.
20,00 h. Fin
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Superando limites
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Programa 12 de octubre de 2012. Jornada de puertas abiertas

9,30 h. 3 Master classes de coaching EN VIVO: sesiones de coaching realizadas por
maestros de diferentes escuelas sirven como base para un proceso dindmico de aprendizaje.

12,00 h. Descanso
12,30 h. Continuacion
13,00 h. Networking: conoce y condcete.

14,00 h. Clausura xic12
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PROCESO DE PREPARACION DE PONENCIAS POR EL COMITE Y EL EQUIPO DE
PONENTES

Objetivos especificos del xic11:

Facilitar a empresarios y directivos un conocimiento amplio sobre las posibilidades que
proporciona el coaching, para saber por dénde comenzar a implantarlo en cada
empresa.

Una motivacidn extraordinaria y una visién inspiradora para los asistentes.

Una inmersidn en los conceptos mas importantes del coaching, de la mano de sus mas
reconocidos expertos.

Proporcionar nuevos estimulos al coaching como disciplina... innovar en esta
metodologia para ayudar a conseguir la versidn mas eficaz de cada persona.
Proporcionar ideas y recursos para la investigacién en coaching.

Para conseguir que todos los objetivos del congreso se cumplan y no existan
solapamientos, el proceso sera el siguiente:

1. Se propone a cada ponente los objetivos generales a conseguir en su intervencion.

2.

El ponente expone los contenidos para conseguir esos objetivos.

3. Serevisan y establecen las modificaciones y acciones necesarias.

De esta manera, se consiguen las caracteristicas que se persiguen en este evento:

Homogéneo: sensacién de coherencia de todos los intervinientes.

Maximo rigor cientifico: otorgado por la calidad académica del comité y los ponentes.
Dindamico: todas las ponencias se disefian de forma que se mantenga la intensidad en
la atencidn del publico. Entretener es el medio para conseguir la comprensidony la
integracion.

Esquema que se recomienda a los ponentes para los talleres:

Explicacidon del concepto que se desea que integren los asistentes.

Demostracidn de la practica a realizar.

Practica por parejas, trios o grupos.

Conclusiones en comun (estructurandolas), con la participacion de los asistentes.
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Entidades relacionadas

Organizadores

QCoach Desarrollo Directivo (Santiago) www.gcoach.es
Instituto Ben Pensante (Santiago) www.benpensante.com

Con el apoyo de

Concello de Santiago.
Conselleria de Traballo

Y la colaboracién de

CCamina

Parga Asociados

Bevel Consultores

Identia Coaching y Formacion (Santiago)
Gestion Apreciativa Empresarial

Federacion Gallega de Jovenes Empresarios (Fegaxe)
Asociacién para el Progreso de la Direccidn (APD)
Asociacidn Espaiola de Directivos de Personas (Aedipe)

International Coaching Community
Interdevelopmental Institute (Boston)
Approaching Portugal

Mindcoach (Portugal)

Observatorio Europeo del Coaching

Tatum — Observatorio de la blogosfera de RR.HH.

Portal 2.0 “Coaching para el dia a dia”

Portal Gallego de Coaching

Galinus Taller de Medios (difusidon nacional por internet)

Se recabard igual que en las anteriores ediciones la colaboracién de numerosas
asociaciones, empresas y medios de comunicacion.
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Responsables técnicos y disefio del programa

Conse

Daniel Alvarez Lamas (coordinador)
Mariela Villar Romaris (secretaria técnica)
Marcela Parga Ferndndez (secretaria técnica)

Verdnica Lamperti Fernandez (comunicacion)

jo Asesor

Belén Varela Romero
Presidenta AEDIPE Galicia

José Polonia
Presidente Mindcoach (Portugal)

Gregory Cajina
Experto en Coaching. Ministerio Educacién Alemania

José Barroso
Director publicacién on-line “Coaching para Todos” (Madrid)

Meritxell Casellas
Directora de Marketing Tatum y Observatorio de la blogosfera de RR.HH. (Barcelona)

Alejandra Sanchez Barge
Bevel Consultores (Santiago)

Nelly Rey Rey
Directora Identia Coaching y Formacion (Santiago)

José Luis del Campo Villares
Blogger y coach experto en 2.0 (La Corufia)

Colaboracién especial de:

Joseph O’Connor
Autor de grandes best sellers del coaching. Presidente International Coach Community
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Acciones de difusion y captacion de asistentes

El plan de comunicacién de este congreso es multiple, dada su dimension internacional. Es
preciso un trabajo minucioso, a lo largo de un proceso completo de disefio del evento y su
promocioén:

1. Disefio del programa y planteamiento de la estrategia comercial y de sus puntos
diferenciadores: un congreso orientado al aprendizaje y a que coaches y empresarios
se conozcan. Gira en torno a la idea de superarse y tiene como elemento diferenciador
las dindmicas de talleres y de networking.

2. Contacto con ponentesy cierre de compromisos (16 personas). Gestidn de viajes y
estancias.

3. Disefio de la estrategia de difusiéon y comercializacién:

a. Web que refleje la estrategia disefiada de forma completa.

b. Colaboraciones de asociaciones y empresas del sector y de sectores cercanos
(directivos, como APD o Aedipe).

c. Colaboraciones en Portugal (Mindcoach y Approaching Portugal).

d. Bases de datos habituales de difusion de QCoach (1.000 seguidores que
difunden viralmente).
Apariciones en prensa a nivel regional y nacional.

f. Marketing 2.0, con una presencia muy fuerte en google ads y en facebook,
twitter y linkedin. Gestidn del blog del evento.

g. Campafiia de marketing 2.0 a nivel europeo.

4. Implementacion de todas estas acciones.

Gestion de inscripciones y acreditaciones

Se realiza a través del formulario de la web, segln proceso estipulado en la misma: pago,
inscripcidn, envio de confirmacién y facturacion. Se realiza un cuidado tratamiento de los
datos de los participantes, de acuerdo a la LOPD.

Las acreditaciones se entregan al inicio del evento por el equipo de organizacidn, de
acuerdo a lo explicado en el apartado networking.

Se entregara certificado de asistencia de Approaching para todos los participantes.
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Logistica y organizacion

La responsable de la logistica y organizacién serd Instituto Ben pensante, reconocida marca
en la organizacidn de formacion. Contara con la colaboracidn de Quattrocento Coach S.L.
(QCoach), con amplia experiencia en este tipo de eventos, particularmente en las tres
anteriores ediciones de estas Xornadas.

Ademas de las fases senaladas en el epigrafe de difusion, estarian las propias de
preparacion y realizacion del evento:

- Acreditacidn e inscripcién asistentes:

o
o

Recepciodn, control y confirmacion de inscripciones.
Envio de emails de animacién.

- Preparaciény desarrollo del contenido del evento:

o Colaboracién en la preparacion de los talleres de cada uno de los 16 ponentes
para homogeneidad de contenidos y estructura.
o Protocolos: mesas de autoridades y mesa de experiencias.
o Transiciones entre ponentes y presentaciones.
o Actividades de networking (para cada descanso y comida).
- Preparacion e implementacion de la logistica del evento:
o Catering.
o Recepciény guia de asistentes. Azafatas y acreditaciones.
o Aulas de los distintos actos.
o Material a entregar: boligrafos, libretas, carpetas, programa y diptico
informativo sobre coaching. Encuestas.
o Carteleria.
- Seguimiento:
o Analisis de resultados: asistentes, encuestas, prensa.
o Elaboracién de memoria.
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